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Miljøpolicy	for	Corporate	
Communications	

I Corporate Communications forplikter vi oss til å drive virksomheten vår på en 

måte som er bærekraftig og miljøvennlig.  

Denne miljøpolicyen inneholder retningslinjer for alle ansatte i Corporate 

Communications, og danner grunnlaget for vårt miljøarbeid. Alle ansatte i Corporate 

Communications er forventet å etterleve disse retningslinjene, og skal aktivt bidra til å 

oppfylle våre miljømål.  

Miljøpolicyen er godkjent av styret i Corporate Communications, som sammen med 

ledelsen har ansvaret for at policyen etterleves, og for kommunikasjon av policyen til 

de ansatte.  

 

Energiforbruk	
• Vi skrur av lys og skjermer når vi går fra jobb. 

• Vi bruker kaffekopper og glassene våre flere ganger for å unngå unødvendig 

oppvask.  

• Printer og makuleringsmaskin slås av når de ikke er i bruk.  

• Heisen skal kun brukes ved behov.  

• Tjuvholmen Drift sørger for å sette ned innetemperaturen når det ikke er folk på 

kontoret.  

 

Avfallshåndtering	
• Vi kildesorterer og gjenvinner alt avfall. Dette inkluderer glass/metall, plast, 

papp/papir og matavfall. Nespresso-kapsler skal også sorteres for seg.  

• I tillegg har Tjuvholmen Drift en egen gjenbruksstasjon hvor vi leverer inn 

miljøfarlig avfall / småelektrisk (f.eks. datautstyr, lamper, lyspærer og 

batterier).   

• Vi jobber i hovedsak digitalt, noe som reduserer mengden papiravfall. Der 

printing er nødvendig skal vi bruke miljøvennlig skrivepapir. Papiravfall og 

makulerte dokumenter sorteres begge som papir.    
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Innkjøp	
• Vi unngår å kjøpe nytt utstyr med mindre vi må. Ved feil/mangler på utstyr skal 

vi alltid undersøke muligheten for reparasjon. 

• Innkjøp av nytt elektronisk utstyr må godkjennes av kontorsjef eller ledelse, 

som fører dette inn i selskapets klimaregnskap. 

 

Mat	og	drikke	
• Vi forsøker å unngå matsvinn, som innebærer at vi ikke forsyner oss med mer 

mat enn vi har tenkt til å spise. 

• Vi velger Pure-vann, og forsøker å minimere forbruket av drikkevarer på 

boks/flaske. 

• Vi har en bred meny å velge fra i lunsjen, og oppfordrer hver enkelt ansatt til å 

redusere klimaavtrykket fra maten vi spiser, f.eks. ved å velge seg én 

vegetardag i uken. 

 

Reise	og	pendling 	
• Vi oppfordrer ansatte til å velge miljøvennlige transportmåter for pendling til/fra 

jobb, inkludert bruk av offentlig transport, sykling eller gange, og vi søker å 

redusere reising gjennom bruk av digitale møter.  

• Vi velger miljøvennlige transportalternativer som kollektivtransport og 

samkjøring når vi kan. Hvis vi taxi er nødvendig skal vi forsøke å velge el-taxi.  

• Dersom flytransport er nødvendig, skal vi alltid gjøre en vurdering av kostnaden 

ved å velge biodrivstoff.  

 

CC fører et årlig klimaregnskap for å måle og evaluere vår miljøpåvirkning. Dette 

inkluderer en grundig gjennomgang av vårt energiforbruk, avfallshåndtering, bruk av 

transportmidler og andre relevante områder.  

Selskapet har videre forpliktet seg til å følge retningslinjene til Miljøfyrtårn og Science 

Based Targets-initiativet (SBTi). Dette medfører en plikt til å sikre at våre handlinger er 

i tråd med internasjonale standarder for bærekraftig drift og klimamål.  

 

Denne miljøpolicyen ble sist oppdatert juni 2024.  
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Besøksadresse Kavringen brygge 2, 0252 Oslo 

Telefon +47 23 89 89 30  

Organisasjonsnummer 996 379 193 

corporatecommunications.no 


